8. szamu melléklet

A LEADER Helyi Akcio Csoportok Kifizetési kérelmében kotelezoen benvajtando

dokumentumok

1. Személyi jellegii kiadasok

v

v

Munkaszerz6dés, megbizasi szerzédés (valtozas, 1j munkavallalo esetén),
teljesités igazolas masolati példanya

Bérjegyzék (Megbizasi dij elszamolasa esetén a dijelszamolo bizonylat masolata),
jarulékok megfizetését igazolo bizonylat masolata (bankszamlakivonat, kifizetést
igazol6 kiadasi pénztarbizonylat)

Munkaszerz6dés alapjan, féallasi munkavallaloi részére adott kedvezményes
adozasu természetbeni juttatasok melegétkezési, iidiilési, stb. utalvanyok
elszamolésa esetén: atadas-atvételt igazolé bizonylat masolata, az elsé eredeti
szamla masolata, jarulékok megfizetését igazold bizonylat mésolata.

Tiszteletdij elszamolasa esetén: tiszteletdij szamfejtésének szamviteli bizonylata, és a
jarulékok pénziigyi teljesitését igazold dokumentum.

Utazasi koltségtérités esetén:

v

v
v

AN

havonta adja meg a kikiildetéshez hasznalt gépjarmii(vek) nyito és zard kilométerora
allasat

kikiildetési rendelvények masolata

a hivatalos utat alatamaszté dokumentum (meghivo, jelenléti iv, regisztracios lap,
emlékeztetd koziil legalabb egy dokumentum), valamint a szervezet vezetdje altal
jovahagyott 1ti jelentés

nem kikiildetésként torténd elszamolas esetén: utnyilvantartas

bérelt gépjarmii (tartés bérlet), cégauto: lizemanyag szamla, menetlevél, valamint
a leszamlazott lizemanyagkdltség elismerhetd mértékének kimutatisara a szamla ¢és
menetlevél mellé készitsen szamitdst a norma szerint elszdmolhatd {lizemanyag
mennyiségérol, és mellékelje az elszdmoléshoz.

Munkaba jaras koltségének elszamolasa esetén: bérlet, menetjegy (helyi, helykozi)
masolata, amennyiben a munkaltatd vasarolta a bérletet, a szamla els6 eredeti
példanyanak masolata, atadas-atvételi dokumentum, sajat tulajdonaban 1évo
gépjarmiivel torténd munkaba jards 9 Ft/km &taldnnyal torténd elszdmolédsa esetén az
elszamolds szamviteli bizonylata.

2. Dologi, felhalmozasi kiadasok

Minden esetben az elso eredeti szamla mdasolata és a kiadds pénziigyi rendezését igazolo

dokumentum.

v

v

Termék beszerzése, anyagbeszerzés (pl.: irodaszer, nyomtatvany, tisztitoszer, targyi
eszk6z) elszamolasa esetén a 141/2008. (X.30.) FVM rendeletben (tovabbiakban
rendeletben) meghatarozott sszeghatarra tekintettel 2 arajanlat, valasztas indoklasa a
rendelet 4ltal el6irt esetekben, IH el6zetes hozzdjarulasrol sz616 nyilatkozat.

A folyamatos munkavégzéshez sziikséges informatikai ¢s kommunikacids
eszk6zoknek — szamitogép, laptop, mobiltelefon — a LEADER HACS-csal
munkaszerzodésben allo féallasi munkavallalok részére, illetve a LEADER HACS
vezeto tisztségviseldinek torténd atadasat illetve atvételét igazold dokumentum.
Szolgaltatas igénybevétele (pl.: konyvelési, bérszamfejtési, ligyvédi, szakértdi dij,
jogi szolgéltatas, eszkoz, iroda bérlet) esetén szerzddés ¢€s teljesitésigazolas, IH
elézetes hozzéjarulasrol szo16 nyilatkozat, amely szolgaltatasra a rendelet eldirja.
Tanulmény készités esetén 2 arajanlat, a valasztas indokléasa, IH elézetes hozzéjarulas,
szamla, szerzddés, teljesités igazolas, taggytilési/kdzgytilési jovahagyas.
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A helyszini ellenérzés soran a benvujtott dokumentumok eredeti példanvai, az alabb

felsorolt dokumentumok is megvizsgalasra keriilnek, valamint a tényallas tisztazasahoz, a

teljesités meggyozo bizonyitisahoz tovabbi dokumentumokat is ellenorizhet és bekérhet

az MVH.

1. Személyi jellegii kiadasok

v' Munkaszerzédés, megbizasi szerzédés (valtozas, uj munkavallalé esetén),
teljesités igazolas masolati példanya, melyeknek legalabb az alabbi informaciokat
kell tartalmaznia:

- munkaszerzodés esetén:

a munkaltatdoi jogokat gyakorld megnevezése, adatai; (a
munkaszerz6dést munkaltatoként a HACS koti, tehat a HACS
adataival vald egyezdség sziikséges)

a munkavallalé neve, adatai (adéazonositod jel is) (a munkavallalo
személye meg kell egyezzen az elszamolni kivant személyi kiadas
bizonylatan szereplé maganszeméllyel)

a szerzOdéskotés idOpontjat; a hatarozott iddre szoldo szerzddés
idotartama (a szerzodéskotés datumanak, és iddtartamanak
Osszhangban kell lennie a kiadas felmeriilésének idépontjaval)
munkavallald beosztasat;

munkavégzés helyét;

munkabér mértékét és a munkabéren feliili juttatasokat; (a munkabér
és egyéb juttatdsok Osszegének, ¢és a fizetés gyakorisaganak
Osszhangban kell 4llnia az elszdmolni kivant kiadas 6sszegével)
munkavégzéshez haszndlatra biztositott eszkdzoket;

mindkét fél alairasat.

- megbizasi szerzodés esetén:

a megbizo, illetve képviseldje neve, adatai (adészam is); (2 megbizasi
szerzodést megbizoként a HACS koti, tehat a HACS adataival vald
egyezdség sziikséges)

a megbizott neve, adatai. (a maganszemély megbizott személye meg
kell egyezzen az elszamolni kivant személyi kiadas bizonylatan
szerepld maganszeméllyel) Amennyiben a megbizott valamely cég,
szervezet ugy annak képviseldje, és a feladat ellatasért felelOs
személy neve (lasd még a szamlahoz kapcsolodo eldirasokat);
szerzOdéskotés idopontjat, a szerzddés idOtartamat; (a szerzédéskotés
datumanak, ¢és idétartamanak Osszhangban kell lennie a kiadas
felmertilésének idépontjaval)

a megbizott 4ltal ellatando feladatok részletes felsorolasat (azon
kotelezéen a HACS altal ellatand6 feladatokra, melyre a rendelet
alvallalkoz6 bevonasat tiltja, megbizasi szerzédés nem kothetd.
Amennyiben a HACS egyéb vallalkozasi tevékenységéhez
kapcsolodo feladatok ellatasa is szerepel a megbizasi szerzddésben,
illetve egyéb vallalkozasi tevékenység ellatasat is érinti a megbizasi
szerzOdésben foglalt feladatok ellatdsa, gy azok keriiljenek
elkiilonitetten felsorolasra, illetve keriiljon rogzitésre azok aranya.)
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e a megbizasi dij mértékét, a koltséghanyad megallapitasanak modjat;
(a megbizasi dij Osszegének Osszhangban kell allnia az elszamolni
kivant kiadas dsszegével)

a megbizasi dij fizetésének esedékességét, feltételeit;

e mindkét fél alairasat.

v" MunKkakori leiras

A LEADER HACS munkaszervezetében munkajogviszony és/vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony keretében dolgozd munkavallaldé munkakori leirasa a
konkrét feladatok megjelolésével. Amennyiben végez a szervezet a HACS feladatok
ellatasan tal tovabbi, vallalkozasi tevékenységet, az €rintett munkavallalé munkakori
leirasaban elkiilonitetten keriiljenek feltiintetésre a HACS feladatok, és az egyéb
tevékenységhez kapcsolodd feladatok, illetve a munkaidon beliili vallalkozési
tevékenység aranyat is sziikséges meghatarozni. Valtozas esetén a modositott
munkakori leirds benyujtasa sziikséges a modositassal érintett kiadas elszamoléasa
érdekében.

v Bérjegyzék

Munkabér elszamolasa esetén a bérjegyzék (fizetési jegyzék) masolata, ami
tartalmazza a munkavallalo nevét, a kifizetés idopontjat, a munkaltaté nevét, a bruttd
bért, a munkaltatdt és munkavallalot terheld levonasokat, betegszabadsag id6tartamat
és Osszegét. A bérjegyzéken szerepld munkavallaldo neve meg kell egyezzen a
vonatkozd munkaszerz6désben szereplé névvel, a bizonylatnak Gsszhangban kell
allnia a szerzédéses id6szakkal, tovabba a dokumentum datumanak az adott koltség
elszdmoléasi iddszakba kell esnie. A bruttd bér Osszegének az IH altal kiadott
kozleményben foglalt korlatnak meg kell felelnie (aktualisan 300 000 Ft + 20%).
Betegszabadsag esetén annak Osszege szintén az IH koézleményben meghatarozott
felso korlat ala tartozik a bérrel egylitt. A 15 napot meghaladd betegallomany esetén a
tappénz munkaltatdt terheld része szamolhat6 el (tdppénz hozzajarulés), az OEP altal
megtéritett 0sszeg nem. Amennyiben a munkavallalo a HACS vallalkozasi, egyéb
tevékenységével kapcsolatos feladatot is ellat a kifizetési kérelemben elszamolni
kivant személyi juttatasok Osszegét meg kell bontani a tdmogatott és nem tamogatott
feladatellatas aranyaban.

v Megbizasi dij

Megbizasi dij elszamolasa esetén a dijelszamolo bizonylat masolata, ami tartalmazza a
megbizo6 és a megbizott nevét, a kifizetés id6pontjat, a kifizetésre keriilé6 megbizasi dij
Osszegét, a megbizot és a megbizottat terheld jarulékokat, levonasokat. A bizonylaton
szereplé megbizd és megbizott neve meg kell egyezzen a vonatkozé megbizasi
szerzOdésben szerepld névvel. A bizonylatnak 6sszhangban kell allnia a szerzddéses
id6északkal, tovabba a dokumentum datumanak az adott koltség elszamolasi id6szakba
kell esnie. A megbizasi dij Osszegének az IH altal kiadott kozleményben foglalt
korlatnak meg kell felelnie (aktualisan 300 000 Ft + 20%). Amennyiben a megbizasi
dij kifizetés készpénzben torténik, akkor a nettd Osszeg atvételét a bizonylaton a
megbizott aldirasaval igazolja.

v' Netté munkabér / megbizasi dij Kifizetését és a jarulékok megfizetését igazold
bizonylat masolata (bankszamlakivonat, kifizetést igazolo kiadasi pénztarbizonylat)
Kimutatas, analitika, mely tartalmazza személyenként a bankszamlan megjelend
kifizetett ado- és jarulék Osszeg részletezését (mivel nem csak a kifizetési kérelemben
elszamolt kozteher Osszegét tartalmazhatja). Az elszamolni kivant munkabérnek



8. szamu melléklet

(atutalas esetén) és a kozterheknek a bankszamlakivonaton beazonosithatoknak kell
lenniiik. Amennyiben a nettdé bér/megbizasi dij fizetése készpénzben torténik, a
munkavallalo alairasaval igazolja a bérfizetési jegyzéken/dijelszamold bizonylaton az
atvételt.

v' Munkaszerz6dés alapjan, féallasi munkavallaléi részére adott kedvezményes
adozasi természetbeni juttatasok melegétkezési, iidiilési, stb. utalvanyok
elszamolasa esetén: atadas-atvételt igazolo bizonylat masolata, az elsd eredeti
szamla masolata, analitika, tabldzat (ami alapjan a HACS kikalkulalja a
jarulékokat), valamint egy nyilatkozatot arrol, hogy a természetbeni juttatdsok utadn az
adok, jarulékok megfizetésre keriiltek, megfizetését igazold bizonylat masolata.
Amennyiben a bérelszamolo lapon feltlintetésre keriil a természetbeni juttatdsokhoz
kapcsolodo adod, akkor csak a megfizetést igazold dokumentumok benyujtasa
szilkséges. Az atadasi elismervénybdl megallapithatonak kell lennie, hogy a
munkaltatd és a munkavallalé kozott jott létre, valamint a kovetkezd minimum
elemeket tartalmazza: a munkavallald nevét, az atvett utalvany értékét &s
megnevezEesét, az atvétel datumat, valamint a munkavallalo aldirdsat. A béren kiviili
juttatasnak meg kell felelnie a rendelet mellékletében meghatarozott jogosultsagi
kritériumnak és mértéknek.

v Tiszteletdij elszamolasa esetén: tiszteletdij fizetésének szamviteli bizonylata, és a
kifizetés pénziigyi teljesitését igazolé dokumentum.
Kozgyllési, taggylilési hatarozat, vagy jegyzokonyv (alapitdé okirat), melybdl
megallapithaté a HACS tisztségviseldjének megbizatdsa, tartalmazza a tisztségvisel
nevét, betoltott tisztség megnevezését, kezdd idépontjat és idétartamat, feladatait,
valamint tiszteletdij megallapitott mértékét. A fizetés szamviteli bizonylata
tartalmazza a kifizeté ¢és a tisztségvisel nevét, a kifizetés idOpontjat, a kifizetésre
keriil6 tiszteletdij Osszegét, a kifizet6t és a maganszemélyt terheld jarulékokat,
levonasokat. A bizonylatnak Osszhangban kell allnia a megbizatasrol sz6l6
dokumentummal, tovabba a dokumentum datumanak az adott koltség elszamolasi
id6északba kell esnie.
A LEADER HACS vezetd tisztségviseldi részére tiszteletdij allapithatd meg. A
tiszteletdij bruttd Osszegébdl elszamolhato kiadas legfeljebb havonta brutté 120 000
Ft, kivételt képez ez alol az egyesiilet elnoke, a nonprofit gazdasagi tarsasag
cégvezetdje €s ligyvezetdje. Az elndk, a cégvezetd és az ligyvezetd tiszteletdijanak
0sszegébdl elszamolhato kiadas legfeljebb havonta bruttdé 180 000 Ft, ha nem lat el
munkaszervezet-vezet6i feladatokat, vagy ha nem foallasban latja el feladatait. Ha
munkaszervezet-vezetdi feladatokat is ellat vagy foallasban torténik a feladatellatas,
akkor a munkabére 0Osszegébdl elszdmolhatdo kiadds legfeljebb havonta a
munkaszervezet-vezetére vonatkozo IH kozleményben meghatarozott 6sszeg lehet
(aktualisan 300 000 Ft + 20%). Amennyiben a tiszteletdij kifizetése készpénzben
torténik, akkor a nettd Osszeg atvételét a bizonylaton a maganszemély alédirdsaval
igazolja.

v Utazasi koltségtérités esctén a Kkikiildetési rendelvények, nem Kkikiildetésként
torténd elszamolas esetén az utnyilvantartas, tovabba a hivatalos utat alatamaszto
dokumentum (meghivo, jelenléti iv, regisztracios lap, emlékeztetd koziil legalabb
egy dokumentum), a szervezet vezetGje altal jovahagyott 1ti jelentés, mely
dokumentumokbdl megéllapithatd, hogy a hivatalos Ut a rendeletben ¢és a
munkatervben meghatarozott HACS feladat érdekében meriilt fel. Tovabbi
benyujtandé dokumentumok: a kiadést igazol6 bizonylat, bankszamlakivonat masolati
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példanya. Uzemanyag szadmla elszamolasa esetén sziikséges Utnyilvantartas,
menetlevél benyljtasa is. Valamint minden hoénap elején és végén adjak meg a
kikiildetéshez hasznalt gépjarmii(vek) kilométeréra allasat. A kikiildetést, hivatalos
utat alatamasztd6 dokumentumoknak egyértelmiien igazolniuk kell, hogy HACS
feladat ellatasa érdekében tették meg az elszamolni kivant utat. Az uti jelentésben
szerepeltetni kell a munkavallald nevét, az Uti célt, részletes beszamol6t, valamint a
koltség jogossagat igazold6 HACS szervezetvezetd alairasat. Forgalmi engedély
masolata alapjan beazonosithatd, hogy az adott {igyfél /maganszemély vagy annak
hozzatartozdja a  gépkocsi  tulajdonosa, iizemeltetdje, valamint, hogy
személygépkocsiként és nem tehergépkocsiként, vagy mas gépjarmiiként helyezték
forgalomba. Tovabba minden hénap elején és végén adjak meg a kikiildetéshez
hasznalt gépjarmii(vek) kilométerora allasat.

v Munkaba jaras koltségének elszamolasa esetén: bérlet, menetjegy (helyi, helyk6zi)

masolata, amennyiben a munkaltato vasarolta a bérletet, a szamla els6 eredeti
példanyanak masolata, atadas-atvételi dokumentum, sajat tulajdonaban 1évo
gépjarmiivel torténd munkaba jards 9 Ft/km atalannyal torténd elszamoldsa esetén az
elszamolas szamviteli bizonylata. Atadas-atvételi dokumentum minimum tartalma a
munkavallal6 neve, alairasa, atvétel datuma, honap megnevezése, amelyre vonatkozik,
valamint helykozi bérlet esetén a lakohely-munkahely megnevezését. Sajat
tulajdonaban 1évd gépjarmiivel torténd munkaba jaras 9 Ft/km 4talannyal torténd
elszamolasa esetén az elszadmolds szamviteli bizonylata, mely tartalmazza a
munkaltatd megnevezését, a munkavallald nevét, az elszdmoldsi honapot, a lakohely-
munkahely kozotti tadvolsagot (oda-vissza, km), a ledolgozott napok szamat, a
gépjarmil rendszamat, a munkavéllalo és a munkaltato alairasat.
A LEADER HACS munkaszervezet dolgozdja és vezetd tisztségviseldje részére
koltségtérités allapithatd meg. A koltségtérités havi 0sszegébdl elszamolhatd kiadas
mértéke nem haladhatja meg a munkavallalo, vezetd tisztségviselo részére
megallapitott havi bruttdé munkabér vagy tiszteletdij Osszegének 1/3 részét, de
legfeljebb brutté 120 000 Ft-ot. Ha a LEADER HACS vezetd tisztségviselje részére
tiszteletdij nem keriil megallapitasra, akkor a koltségtérités havi 0Osszegébdl
elszamolhato kiadds mértéke nem haladhatja meg a brutté 120 000 Ft-ot.

v Jelenléti iv

2. Dologi, felhalmozasi kiadasok

Minden esetben az elsd _eredeti szdamla mdsolata és_a_kiadds pénziigyi rendezését
igazold dokumentum. (Készpénzzel kiegyenlitett termék beszerzése, szolgaltatas
igénybevétele esetén a szadmla dnmagaban igazolja a kiadas pénziigyi rendezését.)

v A szamlanak, kiadast igazolo bizonylatnak meg kell felelnie a kovetkezd
feltételeknek: tartalmazza vevéként a HACS nevét, cimét, feltiintetésre keriiljon a
tamogatasi hatarozat vonalkodjat, a HACS tligyfél-regisztracios szamat, a ,,Tamogatas
elszamolasara benyujtasra keriilt” rajegyzést, a szdmlatétel megnevezését. A szamlan
feltiintetett szamlatételnek szerepelnie kell a finanszirozasi rendeletben €s annak
mellékletében meghatdrozott tdmogatasra jogosult koltségek listdjaban. A szamla
teljesitési idopontja feleljen meg az elszamolasi id6szaknak.
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Miikodéssel kapcesolatos kiadasok elsodleges alapbizonylatai:

v

Irodabérlet, gépkocsi bérlet esetén csatolandd bérleti szerz6dés masolati példanya,
melybdl megallapithatd a bérelt iroda alapteriilete, és az arra jutd bérleti dij 6sszege.
(bruttd 2500 Ft/m2/hé 0Osszeg szamolhatd el, ez az iroda rezsi koltségét nem
tartalmazza) A leszamlazott tizemanyagkoltség elismerheté mértékének kimutatasara
a szamla ¢és menetlevél mellé készitsen szamitdst a norma szerint elszamolhato
lizemanyag mennyis€gérdl, és mellékelje az elszamolashoz. A bérleti szerzdédésben a
bérlé megnevezése egyezzen meg a HACS nevével. A kettds finanszirozas elkeriilése
érdekében a bérlemény bérbeaddja nem lehet olyan személy, vallalkozas akinek a
mikddési koltsége tdmogatasbol kertil finanszirozésra (pl. HVI). A szerz6dés datuma
¢s idotartama feleljen meg a koltségjogosultsagi és az elszamolasi idoszaknak. A
bérleti dijrol kiallitott szadmlanak Osszhangban kell lennie a szerzddésben rogzitett
bérleti dij fizetésének Gsszegével, gyakorisagaval, modjaval, esedékességével.

Iroda rezsikoltségek (viz, villany, gaz, flités, telefon, internet) elszdmolasa esetén,
amennyiben a bérleti dij azt nem tartalmazza: az elsd eredeti szdmla masolata és az
ellenérték pénziigyi rendezését igazoldé dokumentum (bankszamlakivonat, kiadési
pénztarbizonylat) mellett.

Telefonkoltség (mobil és vezetékes) elszdmoldsa esetén szamlarészletezé és tételes
lista telefonkoltség vagy nyilatkozat a hivatalos hivasok 80%-os mértékének
alkalmazasarol.

Rendezvényhez, értekezlethez kapcsolodé reprezentacios kiadasok (étel-,
italfogyasztas, étel - ital beszerzése, a tamogatasi rendelet 5/B. § (2) bekezdése
alapjan) elszamoldsa esetén annak igazolasa, hogy az élelmiszervasarlas, étel-
italfogyasztas HACS feladat ellatasa érdekében meriilt fel (pl. meghivo, program,
foto, jelenléti iv stb.)

Termék beszerzését, szolgaltatas igénybevételét isazolo szamviteli bizonylatok

v

Termék beszerzése, anyagbeszerzés (pl.: irodaszer, nyomtatvany, tisztitoszer, targyi
eszk0z) elszamolasa esetén a rendeletben meghatarozott Osszeghatarra (a nettd
400.000 Ft egyedi értéket meghaladd szamlatétel vagy azonos rendeltetésii
beszerzések szamlatételeinek egyiittes Osszege esetén) tekintettel 2 arajanlat, valasztas
indokldsa a rendelet altal eldirt esetekben, IH eldzetes hozzajarulasrol szolo
nyilatkozat, amely beszerzésre a rendelet eléirja (a nettd 500 000 Ft/db 6sszegli vagy
ezen Osszeg feletti, nagy értéki targyi eszkoz(0k) beszerzésére vonatkozodan), targyi
eszkOz beszerzése esetén a targyi eszkéz karton, tovabba a beszerzés €s konyvelés
soran keletkezett els6dleges bizonylatok (jellemzden: teljesitésigazolas, atadas-atvételi
jegyzokonyv, szallitolevél, megrendelés és visszaigazolasa, szerzddés,). Sziikséges
tovabba a kiadast igazold bizonylat (bankszamlakivonat, kiadasi pénztarbizonylat)
benyujtasa. Kovetelmény, hogy ténylegesen megtortént gazdasagi esemény keriiljon
kiszamlazasra, a gazdasagi esemény teljesitési idOpontja benyujtott igazolo
dokumentumoknak megfeleld legyen.

Szolgaltatas igénybevétele (pl.: konyvelési, bérszamfejtési, ligyvédi, szakértéi dij,
jogi szolgaltatas, eszkoz, iroda bérlete) esetén szerzodés €s teljesitésigazolas, amiben
részletesen felsoroljak a teljesitett szolgaltatas tartalmat, a szerzddés szerinti teljesités
megtorténtét igazoljak, a teljesitésigazolasban felsorolt tevékenységek, szolgaltatasok,
részletes feladat, elvégzett tevékenység leirdsa a szerzddésnek megfeleld legyen. A
kiszamlazott szolgaltatasrol késziilt szamla (melyrdl benyujtasra keriil, a szdmla elsd
eredeti példanyarol késziilt mésolat) adatai, a szerzddés és a teljesitésigazolds adatai



8. szamu melléklet

legyenek Osszhangban, a kifizetést igazold bizonylat masolata a kifizetés
egyértelmilen igazolt. IH el6zetes hozzajarulasrél szo6l6 nyilatkozat, amely
szolgaltatasra a rendelet eldirja (tanulméany(ok), helyzetfeltaré elemzés(ek), UMVP
végrehajtds, HVS népszertsitéshez kapcsolédd feladatellatds érdekében felmertiild
koltségek esetén, ha az elszamolasi id6szakban meghaladja a nett6 500 000 Ft-ot, j
iroda bérlése esetén az IH-nak torténd eldzetes bejelentés ¢és jovahagyas. A
szerzOdésben a megbiz6 megnevezése egyezzen meg a HACS nevével. A kettds
finanszirozés elkeriilése érdekében a szolgaltatas nyujtéja nem lehet olyan személy,
vallalkozas, akinek a miikddési koltsége tamogatasbol keriil finanszirozasra (pl. HVI).
A szerzddés datuma és idOtartama feleljen meg a koltségjogosultsagi és az elszamolasi
id6szaknak.

A Kifizetési kérelemhez csatolni kell tovabba az alabbi dokumentumokat:

v

AN

a tamogatasi rendelet 3. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasarol szolo
teljesitési igazolast;

vallalkozasi tevékenység folytatdsa esetén, a koltségek aranyositdsara vonatkozo
szamitast a rendelet 5.§ (8) bekezdésének megfelelden;

a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd arbevételrdl szol6 nyilatkozatot;

vallalkozasi tevékenység folytatasa esetén nyilatkozatot arrdl, hogy a mikddési
koltség terhére beszerzésre kertilt eszk6zok nem szolgaljak a vallalkozasi tevékenység
veégzeését.



